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A diversidade é uma riqueza brasileira
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Pessoas com deficiência

1ª Etapa
A Coleção Febraban

de Inclusão Social

está disponível noestá disponível no

endereço:

www.febraban.org.br



Cenário  Cenário  

� São necessárias  6.395 novas contratações nos bancos privados

� Pesquisa realizada em 2006 indica que 76,7% dos PCDs tem menos 
de 8 anos de escolaridade 

� O mercado não oferece opções         73.760 PCDs foram contratados � O mercado não oferece opções         73.760 PCDs foram contratados 

em São Paulo entre 2001 e 2007

� PCDs não empregados não têm condições de acompanhar processo 
de qualificação profissional

� Há necessidade de investir na complementação da educação escolar 
para posterior qualificação

http://www.febraban.org.br


Parceria Público Privada

Febraban

Desenvolver processo e 

metodologia de inclusão social 

Prefeitura SP
UniSant�Anna 

Cursinho da POLI

i.Social

metodologia de inclusão social 

através da educação e 

qualificação de pessoas com 

deficiência para o mercado de 

trabalho do setor bancário



Benefícios da Parceria

� Vagas no Programa no Sistema Público de Emprego 

� Infraestrutura dos Centros de Apoio ao Trabalho � CAT�s

� Acesso aos bancos de dados dos candidatos 

� Maior poder de divulgação

� Experiência educacional relevante 

� Acessibilidade aos ambientes de cursos 

� Qualidade do apoio técnico 

� Interação com políticas públicas 



A quem se destina 

� Pessoas com deficiência física, visual e auditiva, que atendam    

ao Decreto 5296/04

� A partir de 18 anos 

� Iniciativa, vontade e potencial de aprender 

� Aceitem desafios 

� Desejem trabalhar em bancos

Ensino médio completo e incompleto



Etapas do Programa  

Ensino médio completo Aprimoramento Educacional

Ensino médio incompleto Supletivo 

Qualificação profissional  

Acompanhamento no trabalho  



Etapas do Programa  

Aprimoramento Educacional

Cursinho da POLI - 12 meses   

Instalações da UniSant�Anna 
Supletivo 

UniSant�Anna  - 3 meses 

Qualificação profissional 
3 meses - UniSant�Anna

Instalações da UniSant�Anna 

Acompanhamento no trabalho 
2 meses - Banco contratante



Diferenciais do Programa   

� Conteúdos e grade curricular ajustados 

� Ambiente universitário acessível 

�� Acompanhamento e avaliação permanentes

� Integração com os bancos em todo o processo 

� Possibilidade de ingresso em universidade 

Contratação pelos bancos   



CondiçõesCondições parapara ContrataçãoContratação

Agências

Administração

Teleatendimento 

529 VAGAS

Auxiliar Bancário

(jornada 4h)

Modalidade de

Contratação: 

CLT

Salário inicial : 

R$ 560,37

R$ 614,33 (90d)

CCT

Convenção

Coletiva 

de Trabalho



Bancos Participantes 

Alfa 

BICBanco 

Bradesco

Citibank

Deutsche Bank 

ibiibi

Indusval 

Itaú

Real 

Safra 

Santander 

Unibanco

Votorantim

VR 



Centros de Apoio ao Trabalho

� Avenida Interlagos, 6122 � Interlagos

� Rua Barão do Rio Branco, 864 - Santo Amaro

� Rua Gregório Ramalho, 12 � Itaquera

Inscrições Inscrições 

� Rua Gregório Ramalho, 12 � Itaquera

� Rua Catão, 312 � Lapa

� Rua Voluntários da Pátria, 1553 � Santana

� Rua Galvão Bueno, 782 � Liberdade

� Rua Prestes Maia, 913 � Centro

oportunidade@isocial.com.br

Processo seletivo entre Julho e Outubro de 2008

mailto:oportunidade@isocial.com.br


Obrigado !

mario.sergio@febraban.org.br


